ESTATUTO A.E.A.J.

ASSOCIACAO DOS ENGENHEIROS E ARQUITETOS DE
JACAREf - A.E.A.J.

CAPITULO I
DA FUNDACAO, DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

ARTIGO 1° - Com a denominacao de Associacao dos Engenheiros e
Arquitetos de Jacarei — A.E.A.J., também designada neste Estatuto
simplesmente de Associacao, cuja fundacao deu-se em 07 de agosto
de 1979, com sede e foro nesta cidade de Jacarei, na Avenida
Pensilvania n ° 531, Jardim Florida, CEP 12.321-050, é uma
associacao civil, com personalidade juridica de direito privado, de fins
nao economicos, com prazo de duracao indeterminado, reconhecida
como entidade de utilidade publica de acordo com a Lei Municipal n°
3.726 de 27 de dezembro de 1995.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente Associacdo foi fundada por:
Arqt. José Roberto Naves Silva CREA 0600734286, Arqt. Tulio César
Naves Silva CREA 0600480521, Arqt. Marina Aparecida Lunardi Silva
CREA 0600767792, Arqt. Olzamy Pereira da Silva CREA 0600609646,
Eng. Francisco de Assis Ferraz CREA 0600686040, Eng. Oswaldo
Corat Junior CREA 0600609549, Eng. Luis Roberto Leite de Souza
CREA 0600688707 e Eng. Francisco Américo Lopes Anselmo CREA
0600688910.

PARAGRAFO SEGUNDO - Siao membros da DIRETORIA atual:

PRESIDENTE: RICARDO PERALE, brasileiro, casado, Engenheiro
Civil, RG 14.409.644-4-SSP/SP, CPF/MF 085.476.268-08, CREA-SP
5060745209, residente a Av. Japao n° 89 — apto. 102 — Jd. Marister -
Jacarei/SP;

VICE-PRESIDENTE: JOAQUIM MARCILIO DE CARVALHO ,
brasileiro, casado, Engenheiro Civil, RG 1.723.313-SSP/SP, CPF/MF
353.157.766-20, CREA- 0400369991 SP, residente a Rua Sebastiao
Vitallino, n® 333 , Casa 41, Parque Califérnia, Jacarei/SP;

1°SECRETARIO: REGINA CALVO, brasileiro(a), solteiro(a), Arquiteta,
RG 16.718.546-SSP/SP, CPF/MF 073.702.548-44, CAU-SP A16.629-
4, residente a Av. Antunes Costa, n°100, Centro, Jacarei/SP;

2°SECRETARIO: JOAO PASCOAL CALDAS DEL MONACO, brasileiro



(@), solteiro(a), Engenheiro Civil , RG 14.409.554/SP, CPF/MF
035.793.888-78, CREA-SP 0685059199, residente a Rua Rosalina de
Siqueira, n°75, Centro, Jacarei/SP;

1° TESOUREIRO: ROBERTO BENEDITO REQUENA JUVELE,
brasileiro, casado, Engenheiro Civil, RG 13.631.426-SSP/SP, CPF/MF
060.676.888-24, CREA-SP 0682514122, residente a Rua Barao de
Jacarei n ° 70, Centro, Jacarei/SP;

2° TESOUREIRO: ALEXANDRE MARIANO DA SILVA, brasileiro,
casado, Engenheiro Civil, RG 12.684.626-SSP/SP, CPF/MF
034.896.618-00, CREA-SP 0601819028, residente a Rua Frederico
Lencioni n° 68, Cidade Jardim, Jacarei/SP;

CONSELHO CONSULTIVO:

RICARDO DE SOUZA ESPER, brasileiro, casado, Engenheiro Civil,
RG  6.947.600-SSP/SP, CPF/MF 019.430.188-55, CREA-SP
0600832498, residente a Rua Ana Sant’Anna Esper, 20, Condominio
Terras de Sant’Anna Jacarei/SP;

JULIANA PAGANO FERNANDES HENRIQUE, brasileiro(a), casado(a),
Arquiteta, RG 32.132.475-4-SSP/SP, CPF/MF 222.500.098-05, CAU -
SP A45351-0 , residente a rua Arlindo Scavone, n°17° , Santa Maria ,
Jacarei/SP;

NORBERTO LUIS VIEIRA LIMA , brasileiro, casado, Engenheiro Civil,
RG: 2.990.434-SSP/SP, CPF/MF 253.504.048-49, CREA-SP
0600555147 , residente a rua Av. Estados Unidos, n °24, Jardim
Siesta, Jacarei/SP;

ALINE COSTA DORNELAS, brasileiro(a), casado(a), Arquiteta, RG
33.160.272-6, CPF/MF 299.410.828-39, CAU- SP A 81735-0,
residente a rua Av. Gilda Parente Grecco, n°559, casa B 5, Cond.
Villagio de Santana, Jacarei/SP;

CYRO MURGULO JUNIOR, brasileiro, casado, Arquiteto, RG
19.908.856-1, CPF/MF 091.314.468-17, CAU-SP A 25908-0,
residente a Av. Japao n° 89 Apto- 54 , Jardim Marister, Jacarei/SP;

MACOTO KAJIYA, brasileiro, solteiro, Engenheiro Civil, RG
7.875.257-SSP/SP, CPF/MF 799.442.308-63, CREA-SP 0685059288,
residente a Rod. Geraldo Scavon, n°89 , Pedregulho Comercial ,
Jacarei/SP;

CARLOS VINICIUS DE FARIA VICENTE, brasileiro, solteiro,
Arquiteto, RG 24.684.536-3-SSP/SP, CPF/MF 256.969.278-66, CAU-



SP A43777-8, residente a Rua Expedicionario Armando Cavalcante n °
85, Parque Nova América, Jacarei/SP;

JOSE CARLOS DE MORAES FILHO, brasileiro, casado, engenheiro
civil, RG 24.684.573-9-SSP/SP, CPF/MF 251.823.418-73, CREA-SP
50631689606, residente a Rua Florinda Marino n°® 280, Jardim Terras
de Santa Helena, Jacarei/SP;

LIRIO FERREIRA DE MORAIS, brasileiro, solteiro, Engenheiro
Agronomo, RG 28.012.182-9-SSP/SP, CPF/MF 251.405.108-80,
CREA-SP 5063083668, residente a Rua Joao Gutierrez n° 28, Parque
Califérnia, Jacarei/SP;

CAPITULO II
DA FINALIDADE

ARTIGO 2° - Constitui a Associacao dos Engenheiros e Arquitetos de
Jacarei, uma pessoa juridica de direito privado, de responsabilidade
distinta da de seus so6cios, 0s quais nao respondem, nem mesmo
subsidiariamente para com terceiros, pelos compromissos contraidos
em nome da Associacao pelos seus legitimos representantes.

ARTIGO 3° - A presente Associacao tem como finalidade:

e contribuir para a valorizacao, o aperfeicoamento e orientar os
profissionais e firmas ligadas as atividades pertinentes a cada
classe representada pela Associacdo em suas duvidas quanto
as disposicoes legais vigentes;

e colaborar com o Estado, como 6rgao técnico e consultivo, no
estudo de solucdao dos problemas relacionados com as
respectivas profissoes que representa;

e oferecer mecanismos para favorecer a padronizacao dos servicos
prestados por seus associados, bem como assessoria técnica,
prestacao de servicos, fiscalizacao, organizacdao de cadastro e
dados e amparar os legitimos interesses dos socios perante os
poderes publicos e quaisquer acoes a entidades de direito
publico;

e cooperar com os orgaos da classe e entidades afins, de forma a
obter acdo coesa e eficaz no trato dos assuntos relacionados
com a atividade exercida;

e representar e defender perante as autoridades administrativas e
judiciarias, inclusive o CREA - Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia e o CAU - Conselho Regional de
Arquitetura e Urbanismo, quanto aos interesses coletivos e
individuais dos associados relativos a atividade ou profissao



exercida, e também protecao ao meio ambiente, ao consumidor,
a ordem econdmica, a livre concorréncia, bem como ao
patrimonio artistico, estético, historico, turistico, paisagistico e
arquitetonico;

elaborar regulamentos internos e tabela de honorarios de
referéncia dos servigcos profissionais respectivos, zelando pelo
seu cumprimento por parte dos associados com a finalidade da
valorizacao profissional;

congregar todos os seus elementos e promover o progresso da
Engenharia, da Arquitetura e do Ensino Técnico;

promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, producao e divulgacao de informacdes e
conhecimentos técnicos e cientificos, bem como a realizacao de
estudos de questoes técnicas e administrativas de interesse
geral;

zelar pela ética profissional e a promocao da ética, da paz, da
cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais;

ARTIGO 4° - Para a consecucao de suas finalidades a Associacao
podera lancar méao dos seguintes meios, sem exclusao de outros:

a)

b)
<)

d)

g)

h)

j)

impor contribuicoes a todas as categorias associadas,
destinadas a manutencao da Associacao;

manter uma sede para reunioes de seus associados;

promover, realizar ou contratar estudos e servicos de utilidade
para seus associados, assim como oferecer eventos de cunho
técnico-cultural tais como: palestras, congressos, simposios,
seminarios, reunides, intercambio com outros oOrgaos e
entidades similares, cursos de atualizacdao para os profissionais
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia,;

oferecer servicos a seus associados, cuja remuneracdo, se
houver, sera destinada a manutencao da propria associacao;
promover eventos sobre assuntos que interessem aos
associados ou a coletividade;

promover a publicacdo de boletins, relatérios, monografias e
outros informativos;

indicar os representantes a que fizer jus perante o CREA/SP e
CAU/SP. consoante regularizacao daquele Conselho, ou a
outras entidades que assim solicitarem;

promover a assisténcia social, através da assisténcia gratuita e
voluntaria para as comunidades e grupos sociais menos
favorecidos;

promover atividades culturais e sociais entre seus associados e
associacoes congéneres;

firmar convénios e parcerias com entidades publicas e
particulares.



k) manifestar-se sobre os atos e medidas dos Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario considerados de interesses das classes
que representa, respeitadas as disposicoes legais a respeito;

1) quando solicitada, oferecer colaboracdo e apoio técnico
concernente as areas das entidades representadas aos orgaos
publicos municipais, estaduais e federais;

m) Agremiar Engenheiros, Arquitetos, Agronomos, Técnicos e
Tecnologos, e Estudantes da area tecnologica de niveis superior;

PARAGRAFO UNICO: Para atingir seus objetivos, a “AEAJ.” podera :

a) Promover e realizar debates, palestras, congressos, seminarios,
conferéncias, cursos, reunides, simposios, foruns com idéias e
praticas capazes de contribuir para o desenvolvimento progressivo
profissional e principalmente buscar melhor qualidade de vida;

b) Promover intercambio cultural e social com outras Associacoes de
classe e congéneres;

c) Realizar convénios com entidades publicas e particulares que
venham oferecer aos associados, servicos de colaboracao
profissional, juridica, dentaria, médica, hospitalar e comercial, em
beneficios diretos e indiretos;

d) Promover publicacao de boletins, relatorios, monografias ou outros
informativos;

e) Indicar os representantes a que fizer jus perante o CREA/SP e
CAU/SP, mediante indicacao e ou solicitacao destes Conselhos;

f) Promover a cultura, defesa e conservacao do patrimonio historico e
artistico e o intercambio cultural e social com associagoes
congeéneres;

g) Promover a defesa, preservacao e conservacao do meio ambiente e
promocao do desenvolvimento sustentavel,

h) Promover a assisténcia social através da assisténcia gratuita e
voluntaria para as comunidades e grupos sociais menos
favorecidos;

i) Promover atividades sociais e culturais entre seus associados.

CAPITULO III
DO QUADRO SOCIAL

ARTIGO 5° - O quadro social € formado por numero ilimitado de
profissionais de nivel médio e superior de Engenharia, Arquitetura,
Agronomia e Tecnologia, das categorias que representa
CONFEA/CREA e CAU/BR E CAU/SP que, sem impedimentos legais,
e mediante contribuicao estipulada pela Diretoria, forem admitidos e
guardarem fiel observancia ao Estatuto, aos regulamentos internos e
mantenham em dia suas obrigacoes sociais.



Os Associados serao Classificados nas seguintes Categorias:

1. FUNDADORES: - Profissionais que promoveram a fundacdo da
“A.E.A.J.”, cujos nomes e assinaturas constam da respectiva ATA
de fundacao;

1. TITULARES: - Profissionais devidamente habilitados pelo sistema
com proposta aprovada pela Diretoria;

1. SENIORES: - Os Profissionais soé6cio Fundador ou Titular,
associados a mais de 10 anos, que ao atingirem a idade de 60
anos, passam a contribuir com apenas 50% (cinqUenta por cento)
do valor da trimestralidade e ou anuidade, fixadas pela Diretoria;

1. TECNICOS E TECNOLOGOS: - Profissionais devidamente
habilitados pelo sistema formados em escolas de nivel médio e ou
superior com proposta aprovada pela Diretoria;

1. HONORARIOS: - Pessoas Fisicas, membros da Sociedade Cientifica
Nacional ou Estrangeira, que tenham contribuido pelo dominio da
ciéncia, para o progresso da Engenharia, Arquitetura, Agronomia e
Tecnologia, proposto e aprovado em Assembléia Geral ou
Extraordinaria, homologado pelo Conselho Deliberativo;

1. BENEMERITOS: - Pessoas Juridicas, Profissionais ou Cidadaos
que prestaram relevantes servicos a “A.E.A.J.”, ou que lhe tenham
feito doacoes ou legados de apreciaveis valores, proposto e
aprovado em Assembléia Geral ou Extraordinaria e homologado
pelo Conselho Deliberativo.

PARAGRAFO UNICO: UNIVERSITARIOS: - Estudantes a partir do 3°
ano de Escolas de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Tecnologia, e
que contribuam com 30% (trinta por cento) do valor da anuidade
fixadas pela Diretoria;

ARTIGO 6° - Poderao filiar-se somente pessoas maiores de 18
(dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito)
legalmente autorizadas, independente de classe social, nacionalidade,
sexo, raca, cor ou crenca religiosa, desde que atendam o requisito do
artigo 5.

Inciso I - A proposta para admissao de socios Titulares, Técnicos,
Tecnologos, e Juniores devera ser obrigatoriamente apresentada por
um socio Fundador, Titular ou Sénior e submetido a Diretoria.



Inciso II - A proposta de soécio Benemeérito ou Honorario devera ser
apresentada por socio Fundador, Titular ou Sénior e submetida a
Diretoria, e se aprovada, devera obter a homologacao da Diretoria e
Conselho.

Paragrafo 1° - Uma vez aprovada pela Diretoria e Conselho, o nome
do associado sera lancado no livro de registro, com indicacdo de seu
numero de matricula e categoria a qual pertence, devendo ainda o
associado apresentar no prazo de 02 dias copias do documento de
identidade, prova de registro no CREA-SP e/ou CAU-SP e
comprovante de residéncia.

Paragrafo 2° - A assinatura do associado na proposta de admissao
importa na concordancia do mesmo com os termos do presente
estatuto, bem como com o compromisso de honrar pontualmente as
contribuicoes associativas a que estiver sujeito.

Paragrafo 3° - A proposta de admissao recusada so6 podera ser objeto
de nova apreciacao apos decorridos 3 (trés) meses da comunicagao da
decisao que negou a proposta de admissao anterior.

ARTIGO 7° - Constituem direitos dos socios:

Secao I: FUNDADORES, TITULARES, SENIORES

e receber orientacao profissional;

e candidatar-se a cargos eletivos na forma prevista neste
Estatuto;

e Votar e ser votado para os cargos eletivos da “A.E.A.J.”, devendo
o associado que pleitear algum cargo na Diretoria e Conselho
possuir curso de graduacao de nivel superior nas modalidades
dos Conselhos CREA e CAU;

e participar da direcao e administracao da Associacao;

e Propor a admissao de soécios e ainda a aplicacao de penalidades;

e sugerir medidas de interesse da classe;

e quando julgar necessario, protocolar junto a Secretaria da
Associacao seu pedido de exclusao.

e apresentar defesa escrita a Diretoria e Conselho Consultivo em
caso das penalidades previstas no artigo 9°.

e Participar das assembléias gerais;

e Solicitar a diretoria, por escrito, esclarecimentos sobre assuntos
referentes a administracao social;

e Apresentar, discutir e votar teses e/ou trabalhos técnicos, nas
reunidoes convocadas para tais fins;

e Utilizar-se de servicos e convénios oferecidos pela “A.E.A.J.”



mediante pagamento das taxas ou mensalidade, na forma fixada
pela diretoria.

Ser nomeado, designado ou votado para a representacao da
“A.E.A.J.”, ou para fazer parte de comissoes técnicas;

Participar das reunides, de cursos, excursdes e congressos
promovidos pela “A.E.A.J.”;

Utilizar-se do Prédio e bens da associacao, conforme previstas
no Regimento Interno

PARAGRAFO UNICO: Somente aos sécios quites com as suas
obrigacoes sao assegurados os direitos previstos neste Estatuto.

Secao II: TECNICOS E TECNOLOGOS:

receber orientacao profissional;

sugerir medidas de interesse da classe;

quando julgar necessario, protocolar junto a Secretaria da
Associacao seu pedido de exclusao.

apresentar defesa escrita a Diretoria e Conselho Consultivo em
caso das penalidades previstas no artigo 9°.

Apresentar, discutir e votar teses e/ou trabalhos técnicos, nas
reunioes convocadas para tais fins;

Utilizar-se de servicos e convénios oferecidos pela “A.E.A.J.”
mediante pagamento das taxas ou mensalidade, na forma fixada
pela diretoria.

Participar das reunioes (sem direito a voto), de cursos,
excursoes e congressos promovidos pela “A.E.A.J.”;

PARAGRAFO UNICO: Somente aos sécios quites com as suas
obrigacoes sdo assegurados os direitos previstos neste Estatuto.

g)

Secao III: UNIVERSITARIOS:

receber orientacao profissional;

Apresentar anualmente comprovacao da atividade universitaria
conforme conselhos acima descritos;

sugerir medidas de interesse da classe;

quando julgar necessario, protocolar junto a Secretaria da
Associacao seu pedido de exclusao.

apresentar defesa escrita a Diretoria e Conselho Consultivo em
caso das penalidades previstas no artigo 9°.

Apresentar, discutir e votar teses e trabalhos técnicos, nas
reunidoes convocadas para tais fins;

Participar das reunides (sem direito a voto), de excursoes,
cursos, palestras e congressos, promovidos pela “A.E.A.J.”;



h) Utilizar-se dos servicos e convénios oferecidos pela “A.E.A.J.”,
mediante pagamento das taxas ou mensalidades fixadas pela
Diretoria.

PARAGRAFO UNICO: Somente aos sécios quites com as suas
obrigacoes sao assegurados os direitos previstos neste Estatuto.

ARTIGO 8° - S3o0 deveres dos socios:

Secao I - FUNDADORES, TITULARES, SENIORES

e cumprir e zelar pelo cumprimento do presente Estatuto e os
regulamentos internos aprovados pela Diretoria;

e votar nas Assembléias;

e comparecer aos atos para que forem convocados, especialmente
as eleicoes e a Assembléia Geral,

e apoiar a Associacao na consecucao de seus fins;

e efetuar na data estipulada, pagamento da contribuicao que
estiver obrigado;

e cooperar para a conservacdo e aumento do patrimoénio da
Associacao;

e zelar pelo bom nome da Associacao visando o engrandecimento
e respeito das categorias representadas por ela;

e protocolar seu pedido de exclusdo do quadro associativo
mediante cumprimento da clausula “ e ” deste artigo.

e Observar os preceitos da ética profissional,

e Acatar as deliberacoes emanadas dos orgaos competentes da

“A.E.A.J.” (Diretoria, Conselho Deliberativo e Comissoes
nomeadas);

e Exercer com diligéncia os cargos para os quais for eleito ou
nomeado;

e Prestigiar as iniciativas da “A.E.A.J.”, visando o alcance das
finalidades técnicas e sociais.

e Representar a A.E.A.J. quando designado pelo Presidente para
fim especifico;

PARAGRAFO UNICO - Aos sécios nao é dado alegar ignorancia dos
termos do presente Estatuto.

Secéo II - TECNICOS E TECNOLOGOS E UNIVERSITARIOS

e cumprir e zelar pelo cumprimento do presente Estatuto e os
regulamentos internos aprovados pela Diretoria;

e comparecer aos atos para que forem convocados, especialmente
as eleicoes ;

e apoiar a Associacao na consecucao de seus fins;



e efetuar na data estipulada, pagamento da contribuicao que
estiver obrigado;

e cooperar para a conservacdo e aumento do patrimoénio da
Associacao;

e zelar pelo bom nome da Associacao visando o engrandecimento
e respeito das categorias representadas por ela;

e protocolar seu pedido de exclusdo do quadro associativo
mediante cumprimento da clausula “ f ” deste artigo.

e Observar os preceitos da ética profissional,

e Acatar as deliberacoes emanadas dos orgaos competentes da
“A.E.A.J.”. (Diretoria, Conselho Deliberativo e Comissoes
nomeadas);

e Exercer com diligéncia os cargos para os quais for nomeado;

e Prestigiar as iniciativas da “A.E.A.J.”, visando o alcance das
finalidades técnicas e sociais.

PARAGRAFO UNICO - Aos so6cios nao é dado alegar ignorancia dos
termos do presente Estatuto.

ARTIGO 9° - Pela inobservancia de quaisquer deveres e obrigacoes
consignadas neste Estatuto, poderao ser aplicadas aos socios as
seguintes penalidades :

e adverténcia;

e sSuSpensao;

e exclusao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serdo oficialmente advertidos os que
deixarem de contribuir, como dispoe o Artigo 8° Secao I - letra “e” e
Secao II - letra “d”, e os que cometerem atos de pequena gravidade, e
agirem contra a moralidade, ordem e correcao sugeridas neste

Estatuto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo suspensos os que reincidirem em
infracao ja punida com adverténcia de acordo com o paragrafo
anterior;

PARAGRAFO TERCEIRO - Serdo excluidos do quadro social, por
deliberacdao fundamentada, em reunidao de Diretoria e Conselho
Consultivo:
e 0s soOcios que deixarem de pagar o valor de duas anuidades;
e 0s que reincidirem em infracoes serao punidos com suspensao;
e o0s que cometerem atos atentatorios contra a moralidade e os
bons costumes;
e o0s que infringirem disposicoes substanciais deste Estatuto;
e 0s que procederem contra as normas técnicas especifica de cada
classe profissional representada pela Associacao e em
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conformidade com a lei;
¢ ma conduta publica, escandalos praticados pelo soécio e
condenacao por crime infamante;

PARAGRAFO QUARTO - A exclusdo de associado s6 é admissivel
havendo justa causa, obedecido ao procedimento disposto neste
Estatuto.

PARAGRAFO QUINTO - Em todos os casos, definida a justa causa, o
associado sera devidamente notificado dos fatos a ele imputados,
através de notificacdo extrajudicial, para que apresente sua defesa
prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da
comunicacao;

PARAGRAFO SEXTO - Apés o decurso do prazo descrito no
paragrafo anterior, independentemente da apresentacao de defesa, a
representacdo sera decidida em reunido extraordinaria da Diretoria,
por maioria simples de votos dos diretores presentes;

PARAGRAFO SETIMO - Aplicada a pena de exclusio, cabera
recurso, por parte do associado excluido, a Assembléia Geral, o qual
devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisao de sua
exclusao, através de notificacao extrajudicial, manifestar a intencao
de ver a decisao da Diretoria ser objeto de deliberacdo, em ultima
instancia, por parte da Assembléia Geral,

PARAGRAFO OITAVO - Uma vez excluido, qualquer que seja o
motivo, ndo tera o associado o direito de pleitear indenizacdo ou
compensacao de qualquer natureza, seja a que titulo for;

PARAGRAFO NONO - O associado excluido por falta de pagamento,
podera ser readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto a
tesouraria da Associacao.

ARTIGO 10 - E direito de o associado demitir-se do quadro social,
quando julgar necessario, protocolando seu pedido junto a Secretaria

da Associacao, desde que nao esteja em débito com suas obrigacoes
associativas.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

ARTIGO 11 - Sao 6rgaos da Associacao:
e Assembléia Geral,
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e Diretoria, eleita nos termos deste Estatuto, composta de
Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretarios, 1° e 2°
Tesoureiros;

e Conselho Consultivo, composto de 6 (seis) membros e trés
suplentes, sendo eleitos os mais votados individualmente das
chapas concorrentes;

e Comissoes, funcionarios auxiliares etc;

e Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) membros eleitos
internamente entre os membros do Conselho Consultivo.

ARTIGO 12 - A Assembléia Geral tem assegurada a sua soberania nas
decisOes e votacoes e sera constituida pelos socios que estiverem em
pleno gozo de seus direitos estatutarios.

ARTIGO 13 - A Assembléia Geral reunir-se-a:

13.1)Ordinariamente:

13.1.1) de 02(dois) em 02(dois) anos, na 2* quinzena do
més de Novembro, para eleger os membros efetivos e suplentes da
Diretoria.

13.1.2) uma vez por ano, até o ultimo dia util do més de
janeiro, para apreciar e aprovar o relatorio anual apresentado
pelo Presidente com parecer do Conselho Fiscal e aprovar
propostas de programacdo anual da Associacdo e o balanco
submetidos pela Diretoria ou qualquer de seus membros;

13.2) Extraordinariamente:

13.2.1) Sempre que convocada pelo Presidente da
Diretoria ou pelo Conselho Deliberativo em sua maioria absoluta,
e ainda quando houver requerimento devidamente assinado por
1/5 (um quinto) ou mais dos soécios Fundadores, Titulares e
Seniores, que estejam quites com a Tesouraria e no gozo de seus
direitos.

PARAGRAFO UNICO: A Assembléia Geral Extraordinaria somente
podera deliberar sobre os assuntos expressa e claramente
mencionados na convocacao.

ARTIGO 14 - A Assembléia Geral sera convocada com no minimo oito
(8) dias de antecedéncia, devendo o edital de convocacao ser publicado
na imprensa local ou via notificacao registrada por correio e ser fixado
na sede social da Associacao, devendo conter:

a) dia, més, ano e hora da primeira e da segunda convocacao;
b) local com endereco completo de onde ocorrera a Assembléia;
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c) ordem do dia, com esclarecimento dos assuntos a serem
deliberados;

d) o artigo do Estatuto onde foi sustentada a convocacao e quem
a fez, bem como a data de formalizacdo e assinatura dos responsaveis
pelo ato.

ARTIGO 15 - Cabera ao Presidente a presidéncia das Assembléias
Gerais, no seu impedimento sera presidido por um membro da
diretoria na seguinte ordem: vice-presidente, 1° Secretario, 1°
Tesoureiro, 2° secretario, 2° tesoureiro ou Conselheiro mais votado e
em caso de empate o mais idoso.

ARTIGO 16 - A Assembléia Geral, em 1% convocacdo, s6 podera
deliberar com a presenca da maioria absoluta dos socios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em segunda convocacdo, meia hora
depois, qualquer que seja o numero de sécios presentes, podera ser
instalada a Assembléia, sendo validas as decisées por voto favoravel
da maioria dos presentes, com excecao a votacao para destituir
administradores e reformar ou alterar o estatuto, na qual sera exigida,
em primeira convocacao, o voto concorde de dois tercos dos presentes
a Assembléia especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou em segunda convocacdo com pelo menos de um terco
dos associados, sempre em pleno gozo de seus direitos e sem débito
com a tesouraria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nao sera permitido voto por procuracao.
ARTIGO 17 - A Assembléia Geral, como 6rgao soberano, compete:

e cleger e destituir os administradores;

e reformar ou alterar o Estatuto Social;

e determinar a dissolucao da Associacao;

e aprovar o Regimento Interno;

e apreciar o relatorio anual da Diretoria;

e discutir e aprovar as contas de balanco apos parecer do
Conselho Fiscal,

e decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais;

e deliberar sobre os demais assuntos para os quais for convocada
e realizada.

CAPITULO V
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DA DIRETORIA
ARTIGO 18 - Compete ao Presidente:

e administrar a Associacao nos termos deste Estatuto e de acordo
com as decisoes da Assembléia;

e representar a Associacao, ativa e passivamente em juizo ou fora
dele;

e convocar e presidir as reunioes das Assembléias;

e cumprir e fazer cumprir fielmente este Estatuto e as resolucoes
tomadas em Assembléias;

e apresentar na Assembléia Geral, relatorio anual dos trabalhos
da Associacao;

e celaborar os regulamentos administrativos internos que se
fizerem necessarios para a boa ordem da administracao e
submeté-los a aprovacao da Diretoria,;

e tomar as resolucdoes de carater urgente necessarias a boa
execucao deste Estatuto, devendo, na primeira reuniao,
submeter o seu ato a aprovacao da Diretoria;

e convocar reunioes extraordinarias da Diretoria;

e assinar juntamente com o tesoureiro (1° ou 2°), os cheques e
quaisquer outros titulos ou documentos que resultem em
responsabilidade financeira para a Associacao excetuando-se os
recibos das contribuicoes;

¢ nomear e destituir comissoes fixando suas finalidades, as quais
deverao elaborar seus regulamentos especificos, levando-os a
aprovacao da Diretoria;

e organizar o quadro de funcionarios, fixar funcoes, salarios,
admiti-los e demiti-los;

e nomear representantes junto ao CREA/SP, CAU/SP, devendo
somente o profissional do Conselho a qual pertence indicar
nomes.

e nomear representantes junto aos Conselhos Municipais e
demais 6rgaos que se faca representar a Associacao.

ARTIGO 19 - Compete ao Vice-Presidente: substituir o Presidente nos
seus impedimentos e auxilia-lo na administracao geral.

ARTIGO 20 - Compete ao 1° secretario:

substituir o Presidente na auséncia do Vice-Presidente;

e dirigir a secretaria da Associacdao, mantendo em ordem a
correspondéncia e o arquivo;

e redigir as atas das reunides e das Assembléias.

ARTIGO 21 - Compete ao 2° secretario:
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substituir o 1° secretario em seus impedimentos;
colaborar em todos os trabalhos de secretaria, arquivo, fichario,
regulamentacao interna etc.

ARTIGO 22 - Compete ao 1° tesoureiro:

orientar, fiscalizar e escriturar o movimento financeiro e
patrimonial da Associacgao;

receber e guardar os valores da Associacdo, depositando as
importancias recebidas em banco previamente escolhido pela
Diretoria;

fiscalizar a realizacao de todas as despesas e pagar as contas
autorizadas pelo Presidente;

fiscalizar a arrecadacao da Associacdo e tomar providéncias
para que ela se realize de modo eficiente e pontual;

assinar recibos em geral, observada a excecao prevista na letra
“i” do artigo 18;

apresentar balancete mensal e balanco anual do caixa a
Diretoria;

apresentar anualmente ao Conselho Fiscal, instruido com
documentos, o balanco geral que sera visado pelo Presidente;
colaborar com os trabalhos de administracao geral da
Associacao.

ARTIGO 23 - Compete ao 2° tesoureiro:

substituir o 1° tesoureiro nos seus impedimentos;

colaborar em todos os trabalhos de competéncia do 1°
tesoureiro e com os trabalhos de administracao geral requeridos
pela Diretoria.

CAPITULO VI

DO CONSELHO CONSULTIVO E FISCAL

ARTIGO 24 - O Conselho Consultivo € composto pelo Presidente da
Associacao e 6 (seis) Conselheiros eleitos de acordo com o artigo 11
letra “c”;

ARTIGO 25 - Compete ao Conselho Consultivo:

fiscalizar a observancia deste estatuto e das deliberacoes da
Assembléia Geral,
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e elaborar o Regimento Interno da Associacao;

e resolver a admissao de sécios de acordo com o Artigo 6;

e resolver sobre a demissao a pedido de socios e a eliminacao do
quadro de associados, observando os dispositivos deste
estatuto;

e propor Assembléia Geral a filiacdo a Associacoes congéneres ou
participacao em sociedades afins;

e sugerir a Diretoria medidas de interesses das atividades da
Associacao;

ARTIGO 26 - Os membros do Conselho Consultivo elegerdao, entre
seus membros, um que devera ser seu Secretario.

ARTIGO 27 - O Conselho Consultivo reunir-se-a sempre que
convocado pelo Presidente da Associacao, por iniciativa prépria ou a
requerimento de no minimo a metade mais um de seus membros.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Conselho Consultivo reunir-se-a
obrigatoriamente no minimo a cada trés meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Conselho Consultivo deliberard com
metade mais um de seus membros.

PARAGRAFO TERCEIRO - As decisoes do Conselho Consultivo serao
tomadas por maioria relativa de votos, cabendo ao Presidente da
Associacao o “ Voto de Minerva ”.

PARAGRAFO QUARTO - O membro do Conselho Consultivo que
faltar a trés reunidoes consecutivas, sem justificativas, perdera o
mandato.

ARTIGO 28 - Os Conselheiros serao substituidos nas faltas e
impedimentos superiores a sessenta dias e nos casos de vagas, por
suplentes eleitos.

PARAGRAFO UNICO - Os suplentes serdo chamados na ordem
decrescente de votos recebidos.

ARTIGO 29 - Compete ao Conselho Fiscal:

e dar parecer sobre o balanco mensal/anual da tesouraria,
apresentado pelo 1° tesoureiro;

e 0 balanco anual devera ser apresentado ao Conselho Fiscal no
minimo 15 dias antes da realizacao da Assembléia Geral que
devera ser convocada no més de janeiro de cada ano,
especialmente para este fim, o qual devera ficar a disposicao dos
socios com o visto do Conselho.
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ARTIGO 30 - O conselho Fiscal e Consultivo, sera eleito por 02 (dois)
anos, juntamente com os membros da Diretoria constantes no do
artigo 11° letra “e”.

CAPITULO VII
DAS ELEICOES

ARTIGO 31 - As eleicoes para a Diretoria da Associacao serao
realizadas no més de Novembro a cada 02 (dois) anos, sempre na
primeira quinzena do més.

PARAGRAFO UNICO - E permitida a reeleicdo para o mesmo cargo ou
funcao, para apenas 1 (um) mandato consecutivo, dos membros da
Diretoria.

ARTIGO 32 - Os registros das candidaturas far-se-ao com
antecedéncia minima de 10(dez) dias das eleicoes por meio de
requerimento indicando a composicdo de chapa composta de 15
(quinze) membros conforme disposto no artigo 11 itens “b” e “c”, e
intencao de participacao nas eleicoes dirigido ao Presidente da

Associacao.

ARTIGO 33 - A convocacao para as eleicoes de que trata este capitulo
sera feita com antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO 34 - Somente podera votar o socio das modalidades
Fundador, Titular e Sénior que esteja quite com a Associacdo e que
esteja socio a mais de 06 (seis) meses; e ser votado aquele associado
que esteja socio a mais de 12 (doze) meses.

ARTIGO 35 - A apuracao das eleicoes dar-se-a na propria sede da
Associacao pela Junta Eleitoral nomeada especialmente para este fim
pelo Presidente da entidade.

ARTIGO 36 - A Secretaria da Associacdo nao aceitara pedidos de
inscricao de chapas que contenham nomes de associados suspensos,
eliminados ou em atraso com suas mensalidades junto a Associacao.

ARTIGO 37 - Vinte e quatro horas (24 h) antes da eleicdo poderao ser
apresentadas pelas chapas concorrentes, uma relacao de seus fiscais,
no maximo (03) para cada chapa, todos associados e em pleno gozo de
seus direitos e que deverdao comparecer no dia da eleicdo com
antecedéncia de 30 minutos, do inicio da votacdo, devidamente
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identificados.

ARTIGO 38 - A cédula da votacdo sera unica e dela devem constar
todas as chapas concorrentes para a Diretoria devidamente inscritas e
habilitadas; e de todos os concorrentes ao Conselho Consultivo em
“ordem alfabética”.

ARTIGO 39 - Na cédula Unica constara a denominacao de chapa e o
nome de todos os candidatos e seus respectivos cargos: Presidente,
Vice-Presidente, 1 ° e 2 ° Secretarios(as), 1 ° e 2 ° Tesoureiros(as),
Conselheiros (as) e suplentes.

ARTIGO 40 - O voto sera secreto, em cabine indevassavel, onde o
eleitor associado possa ter a tranquilidade para votar.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica expressamente proibida a “ Boca de
Urna ” no local da votacao, permitindo- se sua ocorréncia fora da Sede
da Associacao ou de outro local estipulado para votacao.

ARTIGO 41 - O Presidente da Associacdo nomeara uma Junta
Eleitoral, composta de trés (03) socios titulares, ndao candidatos, que
recebera os votos e fara a apuracao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Junta Eleitoral devera conferir as
credenciais dos associados filiados, bem como proceder a rubrica em
todas as cédulas, sendo os votos depositados na urna lacrada e
também rubricada pelos respectivos candidatos a Presidéncia de cada
chapa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Todo e qualquer recurso relativo a eleicao
realizada, devera ser apresentado no prazo maximo de trinta (30)
minutos, apos o encerramento da mesma, a Junta Eleitoral.

ARTIGO 42 - Para os trabalhos relativos a apuracao, a mesa devera
proceder um intervalo de trinta (30) minutos, apdés o encerramento da
votacao. A contagem dos votos sera publica, podendo ser
acompanhada pelos fiscais indicados ou por qualquer dos candidatos,
em pleno gozo de seus direitos associativos.

ARTIGO 43 - A posse da mnova Diretoria eleita dar-se-a
automaticamente no 1° dia util da segunda quinzena do més de
Janeiro.

CAPITULO VIII
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DO PATRIMONIO SOCIAL

ARTIGO 44 - O patrimonio da Associacao sera formado por bens que
a Associacao venha a adquirir, receitas e contribuicoes de qualquer
natureza que sera aplicado no desenvolvimento de seus fins sociais.

ARTIGO 45 - Constitui receita da Associacao:
e contribuicoes dos sécios ou terceiros;
e doacoes e legados;
e rendas diversas de quaisquer espécies, subvencoes, ou qualquer
outro auxilio.

PARAGRAFO UNICO - As fontes de recursos para manutencdo da
Associacao serao constituidas das contribuicées de seus associados,
doacoes de pessoas fisicas ou juridicas de qualquer natureza, sejam
em numerario, materiais ou propriedades moveis ou imoveis
quaisquer produtos de acordos, convénios ou outros instrumentos de
cooperacao e rendimentos provenientes da aplicacao financeira de seu
patrimonio.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 46 - Todas as reunioes da Diretoria, Conselho Consultivo,
Conselho Fiscal e das Assembléias serao registradas em atas, no livro
proprio destinado exclusivamente a estes fins.

ARTIGO 47 - O ano social e fiscal inicia-se em 01/Janeiro e termina
em 31/Dezembro.

ARTIGO 48 - A Associacao é licito manter convénio com CAU/SP e
com o CREA da 6* Regido, relativamente a finalidade do Ato n° 20, de
04 de junho de 1974, do Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia da 6® Regiao.

ARTIGO 49 - Podera ser dissolvida a Associacao dos Engenheiros e
Arquitetos de Jacarei, se constatado que sao insuperaveis as
dificuldades na consecucao dos seus fins e objetivos, sendo necessario
que a proposta da Diretoria seja aprovada por 2/3 (dois tercos) dos
presentes na Assembléia Geral Extraordinaria convocada para esse
fim, nao podendo deliberar com menos de 1/3 dos associados.

ARTIGO 50 - Dissolvida a Associacao dos Engenheiros e Arquitetos
de Jacarei, o remanescente de seu patrimonio liquido passara,
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automaticamente, para a entidade de fins filantropicos da cidade de
Jacarei, a critério da Assembléia Geral Extraordinaria que houver
homologado a dissolucao.

ARTIGO 51 - Os membros dos orgaos diretivos, nao respondem com
seus bens particulares pelas obrigacoes contraidas em nome da
Associacao, na pratica regular de sua gestdao, mas assumem essa
responsabilidade pelos prejuizos que a mesma causar, em virtude de
infracao de leis ou do presente Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - A responsabilidade de que trata o artigo supra,
prescreve no prazo determinado na lei civil, contados da data do
término dos seus mandatos.

ARTIGO 52 - Podera o socio exercer cargo publico de carater politico-
partidario para o qual foi eleito ou nomeado.

PARAGRAFO UNICO - Se membro da Diretoria ou do Conselho
Consultivo perdera o mandato enquanto perdurar a funcao publica, e
o preenchimento da vaga se fara de acordo com o estatuto.

ARTIGO 53 - Nao sera remunerado o exercicio das funcoes dos
membros da Diretoria ou Conselhos ou ainda os membros nomeados
para ocuparem cargos na Associacao, exceto os funcionarios
contratados de acordo com o quadro organizado e aprovado pelo
Presidente da Associacao.

ARTIGO 54 - Serao nomeados pelo Presidente da Diretoria tantas
comissoes quantas exigirem o interesse da Associacdo, para dar
cumprimento ao estatuto e fixacdo de normas pertinentes da
Associacao.

ARTIGO 55 - A destituicao da Diretoria da Associacao dos
Engenheiros e Arquitetos de Jacarei sera determinada pela
Assembléia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento disciplinar. "Os Conselheiros
integram a estrutura auxiliar da Diretoria. A destituicdo pode ser de um ou mais
membros da Diretoria”.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Definida a justa causa, o diretor ou
conselheiro sera comunicado, através de notificacao extrajudicial, dos
fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a
Diretoria, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da
comunicacao; "Quem apresenta a defesa sdo os Diretores e/ou Conselheiros,
ndo o 6rgdo da Diretoria".

PARAGRAFO SEGUNDO - Apés o decurso do prazo descrito no
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paragrafo anterior, independentemente da apresentacao de defesa, a
representacdo sera submetida a Assembléia Geral Extraordinaria,
devidamente convocada para esse fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, nao podendo ela
deliberar sem voto concorde de 1/3 (um terco) dos presentes, sendo
em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em
segunda chamada, uma hora apds a primeira, com qualquer numero
de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

ARTIGO 56 — Ocorrendo a destituicdo ou a renuncia de toda a
Diretoria qualquer dos associados podera convocar a Assembléia
Geral Extraordinaria, que elegera uma comissao provisoria composta
por 0S5 (cinco) membros, que administrara a entidade e fara realizar
novas eleicoes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da
data de realizacao da referida assembléia. Os diretores e conselheiros
eleitos, nestas condicoes, complementardo o mandato dos
renunciantes.

ARTIGO 57- Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal nao
perceberao nenhum tipo de remuneracao, de qualquer espécie ou
natureza, pelas atividades exercidas na Associacao.

ARTIGO 58 - Os associados, mesmo que investidos na condicao de
membros da diretoria executiva e conselho fiscal, ndao respondem,
nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigacoes sociais da
Associacao.

ARTIGO 59 - Os bens moveis e imoéveis poderao ser alienados,
mediante prévia autorizacao de Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim.

ARTIGO 60 - O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada
ano, quando serdao elaboradas as demonstracoes financeiras da
entidade, de conformidade com as disposicoes legais.

ARTIGO 61 - A Associacao nao distribui lucros, bonificacdées ou
vantagens a qualquer titulo, para dirigentes, associados ou
mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas
ser aplicadas, exclusivamente, no territério nacional.

ARTIGO 62 - Os casos omissos no presente Estatuto serao resolvidos
pela Diretoria, "ad referendum" da Assembléia Geral.

ARTIGO 63 - O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua
aprovacao, revogada as disposicoes em contrario.
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CAPITULO X

DISPOSICOES TRANSITORIAS

ARTIGO 64 Fica prorrogado o mandato da atual Diretoria e Conselho
da segunda quinzena de agosto 2015 até a primeira quinzena de
janeiro.

Jacarei, 21 de julho de 2.015.

PRESIDENTE A.E.A.J.
RICARDO PERALE
ENGENHEIRO CIVIL - CREA-5060745209/SP.

1° SECRETARIO A.E.A.J.
REGINA CALVO
ARQUITETA - CAU A 16629-4-/SP.

DR. GIOVANI MALDI DE MELO
ADVOGADO - OAB 185.770
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